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L’EDITO

Avec plus de 2 837 personnes accueillies, 568 demandes 
d’aide au logement et 455 adhérents au centre social, les 
activités du Centre Intercommunal d’Action Sociale 
démontrent pour une année supplémentaire, l’intérêt de 
l’accompagnement porté aux personnes les plus vulnérables 
sur notre territoire.

Un renforcement marqué du partenariat avec le Conseil 
Départemental quant aux missions de chacun et la signature 
d’une convention tri partite avec France Travail, le CIAS tend 
à amplifier son implication et son investissement dans les 
actions partenariales.

La qualité des services a été un axe fort de travail et se 
poursuivra en 2024 par la mise en œuvre de son projet de 
territoire autour de deux maîtres-mots : Identité et 
Innovation .



1. Le CIAS Cœur Coteaux Comminges



Le CIAS du Saint-Gaudinois a été créé en
2001.

En 2017, la Communauté de Communes
Cœur et Coteaux Comminges, s’est dotée
de la compétence « action sociale
d’intérêt communautaire ».

Le Centre Intercommunal d’Action
Sociale (CIAS) Cœur et Coteaux
Comminges est donc créé et devient un
établissement public administratif qui
participe à la mise en œuvre de la
politique sociale locale définie par les
élus sur l’ensemble des 104 communes.



Définition

Les missions d’un CIAS sont définies par le Code de 
l’Action Sociale et des Familles qui stipule : 

« Le Centre Intercommunal d’Action Sociale anime 
une action générale de prévention et de 

développement social dans les communes, en liaison 
étroite avec les institutions publiques et privées. Il 

peut intervenir sous forme de prestations 
remboursables ou non remboursables. Il participe à 
l’instruction des demandes d’aide sociale dans les 

conditions fixées par voie réglementaire. Il transmet 
les demandes dont l’instruction incombe à une autre 

autorité. L’établissement du dossier et sa 
transmission constituent une obligation, 

indépendamment du bien-fondé de la démarche. »



Le Centre Intercommunal d’Action 
Sociale est un établissement public 

administratif, administré par un conseil

d'administration qui est présidé par la 
Présidente de l'EPCI.

Ce conseil comprend des membres 
élus au scrutin majoritaire par le 

Conseil communautaire en son sein, 
ainsi que des membres nommés, par la 

Présidente de l'EPCI, parmi les 
personnes participant à des actions de

prévention, d'animation ou de 
développement social menées dans les

communes considérées. 

Au sein du conseil d'administration, les 
membres

élus et nommés le sont en nombre 
égal, au maximum seize pour chaque

catégorie de membres.
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2. Les finances



BUDGET CIAS
BP 2023 CA 2023 BP 2024

Chapitre 11 Charges à caractère général 106 598,00 62 314,23 98 300,00

Chapitre 12 Charges de personnel 600 000,00 596 515,76 752 500,00

Chapitre 65 Autres charges (aides) 85 010,00 57 525,53 243 510,00

Chapitre 66 Charges financières 0 0 0

Chapitre 67 Charges exceptionnelles 5 000,00 0 5 000,00

Chapitre 68 Provisions 3 979,00 2 086,02 0

Chapitre 042 Amortissement 17 500,00 5 676,67 5 930,00

23 180 763,55 0 43 382,64

Total charges 998 850,55 724 118,21 1 148 622,64

Chapitre 013 Atténuation de charges 17 000,00 22 899,63 13 000,00

Chapitre 70 Produit des services 6 800,00 4 406,00 5 000,00

Chapitre 74 Dotations subventions 628 400,00 658 483,52 823 800,00

Chapitre 75 Autre produit de gestion courante 1 000,00 1,15 0

Chapitre 77 Produits exceptionnel 500,00 0 0

Total produits 653 700,00 685 790,30 841 800,00

Résultat année -38 327,91

Résultat reporté 345 150,55 345 150,55

Résultat de clôture 306 822,64 306 822,64

Total recette budget 998 850,55 1 148 622,64

chapitre 20 30 000,00 0 30 000,00

chapitre 21 231 702,76 927,00 134 628,46

Chapitre 204 47 127,18 0 0

Total dépenses 308 829,94 927,00 164 628,46

chapitre 10 798,05 797,81 0

021Virement 

section F 180 763,55 0
43 382,64

amortissement 5 930,00

R001 109 768,34 0 115 315,82

Total recettes 308 829,94 6 474,48 164 628,46



BUDGET SAAD
BP 2024 BP 2024

proposé retenu

011 : charges courantes 102 800,00 110 000,00

012: charges de personnel 1 564 460,06 1 508 950,00

16 : charges structures 18 956,35 18 956,35

Affectation résultat 2022 126 998,25 41 017,72

Dépenses refusées CA 2022

Total Dépenses Fonctionnement 1 813 214,66 1 678 924.07

17 : produits de la tarification 1 594 770,00 1 295 850,00

Groupe 1 (subvention CIAS) 165 000,00

groupe II Autres 218 444,66 218 074,07 

groupe 3 :reprise subv

excédent de fct

Total Recettes fonctionnement 1 813 214,66 1 678 924.07

21 : Investissements matériels 16 866,78 19 366.78

20 : Investissements immatériels 5 000,00 7 986.36

1392 : subventions

Total Dépenses Investissements 21 866,78 27 353,14

FCTVA

Subvention 

Amortissement 4 546,35 4 546,35

Excédent d'investissement 17 320,43 22 806,79

Total Recettes Investissements 21 866,78 27 353,14

prix APA 30,90 24,45



3. Les ressources humaines



agents en 2023 stagiaires



TEMPS DE TRAVAIL
La durée légale du travail constatée en 2023 est de 1607 heures

36H/semaine avec ½ journée par semaine ou 1 journée tous les 15 jours 
de repos

STAGIAIRES
10 AS, CESF, accueil

EVOLUTION PROFESSIONNELLE
La maîtrise de la masse salariale est le résultat d’efforts en matière 
d’optimisation des effectifs: il n’y a pas par exemple de remplacement 
systématique poste pour poste et nous faisons évoluer les missions des 
agents en fonction de leurs expériences et compétences 

REMUNERATION ET REGIME INDEMNITAIRE
Pour les assistantes sociales et travailleurs sociaux, rattrapage de la Prime 
SEGUR en janvier 2024 avec un rétroactif de 21 mois pour 5 des 6 agents.

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) en décembre 2023. 

500 euros brut en fonction du temps de travail.



4. Aider et accompagner la vie quotidienne:
Le Service d’Aide et d’Accompagnement à 

Domicile



SAAD DU BOULONNAIS

Le SAAD apporte son soutien aux 
personnes âgées et aux personnes en 
situation de handicap, en lien avec leur 
entourage, afin de leur permettre de 
rester à domicile. 

Les aides à domicile interviennent sur 
les tâches quotidiennes : entretien, 
courses, repas, hygiène corporelle. 

52 aides à domicile
41 Diplômés dont 26 

dans le social

11 Non diplômés
15433,50 heures d’arrêts 

maladie

452 heures de 
formation



53 282,04 heures réalisées

dont 1 934,62 le dimanche

330 bénéficiaires

107 hommes/223 femmes

44 174,15 heures APA

1723,82 heures PCH

7384,07 heures caisse 
retraite ou mutuelle

80 : Âge moyen des 
bénéficiaires

180 bénéficiaires seuls



kilomètres en 2023

77 453,05 €
frais kilométriques

1 582,51 €
Montant moyen par agent



HEURES PERDUES

10 000 heures 
(environ) perdues

21 Départ en EHPAD 23 décès

34 arrêts intervention



5. L’action sociale:
le pôle solidarité-logement



2884 appels reçus 6711 visites
4883 femmes 

4717 hommes

Données recensées uniquement sur le site de Saint-Gaudens



LE PÔLE SOLIDARITÉ-
LOGEMENT

Le pôle solidarité-
logement assure l'accueil, 
l'écoute, l'accompagnement et 

l'orientation de tous les 
habitants du territoire de 

la communauté de 
communes Cœur et 

Coteaux Comminges qui 
le sollicitent.

Les assistantes sociales 
assurent l’accueil et 

l’accompagnement social 
dans les centre-bourgs. 

Il s’agit d’un accueil global 
sans rendez-vous pour 

les publics non-connus et 
une file-active pour les 

suivis. 

Les agents sociaux aident 
les bénéficiaires à cerner 

leur besoin, la source de leurs 
problèmes et mettre en 

œuvre des solutions qui 
leur conviennent pour 
faire valoir leurs droits et 
résoudre leurs difficultés.



LA DOMICILIATION

La domiciliation permet à toute 
personne sans domicile stable de 
disposer d’une adresse administrative 
où recevoir son courrier et ainsi faire 
valoir ses droits et prestations 

L’expression « sans domicile stable » 
désigne toute personne sans domicile 
fixe (SDF) vivant dans la rue ou 
hébergée chez des proches ou en 
établissement

Toute demande d’élection de domicile 
ou de renouvellement nécessite un 
entretien avec l’intéressé, au cours 
duquel il reçoit une information sur 
ses droits et obligations



PÔLE SOLIDARITÉ

Personnes reçues

Secteur l’Isle-en-
Dodon

952

Secteur 
Montréjeau

685

Secteur Aurignac 119

Secteur 
Boulogne-sur-

Gesse
350

Secteur Saint-
Gaudens

1044

Visites à domicile

Secteur l’Isle-en-
Dodon

40

Secteur 
Montréjeau

76

Secteur Aurignac 15

Secteur 
Boulogne-sur-

Gesse
41

Secteur Saint-
Gaudens

125



231 bons alimentaires 354 domiciliations 24 nuitées d’hôtel

143 dossiers APA, 
maintien à domicile

268 dossiers 
retraite

18 dossiers de 
surendettement



303 allocataires RSA 8 signalements

269 demandes de logements

135 renouvellements

97 attributions



LE SERVICE L'ACCUEIL ET ORIENTATION



6. L’animation sur le territoire: le centre 
social AZIMUT



455 d’adhérents
Moyenne d’âge: 45 

ans

8 intervenants 6 bénévoles



3 repas partagés 9 sorties
25 personnes ateliers 

FLE

14 personnes ateliers 
arts créatifs

15 personnes couture 14 personnes au step

38 personnes 
espagnol

40 personnes gym 
douce



L’INCLUSION NUMÉRIQUE

L’inclusion numérique constitue un 
enjeu majeur pour le CIAS Cœur et 
Coteaux Comminges. 

L’activité s’est développée 
considérablement et des permanences 
sont présentes sur l’ensemble des 
centre-bourgs.

808 rendez-vous 
individuels

41 ateliers

213 participants


	Diapositive 1 Rapport d’activité CIAS 2023
	Diapositive 2 SOMMAIRE
	Diapositive 3
	Diapositive 4 1. Le CIAS Cœur Coteaux Comminges
	Diapositive 5
	Diapositive 6 Définition
	Diapositive 7
	Diapositive 8 organigramme
	Diapositive 9 2. Les finances
	Diapositive 10 BUDGET CIAS
	Diapositive 11 BUDGET SAAD
	Diapositive 12 3. Les ressources humaines
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15 4. Aider et accompagner la vie quotidienne: Le Service d’Aide et d’Accompagnement à Domicile
	Diapositive 16 SAAD du boulonnais
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19 Heures perdues
	Diapositive 20 5. L’action sociale: le pôle solidarité-logement
	Diapositive 21
	Diapositive 22 Le pôle solidarité-logement
	Diapositive 23 La domiciliation
	Diapositive 24 Pôle solidarité
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27 Le service l'accueil et orientation
	Diapositive 28 6. L’animation sur le territoire: le centre social AZIMUT
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31 L’inclusion numérique

